
  
 
 
 
Avis de recrutement d’un Directeur de projet au sein de la Société Monégasque Internationale Portuaire, 
filiale à 100 % de la Société d’Exploitation des Ports de Monaco, créée pour porter les 
projets à l’International. 
 
 
Contexte : 
Dans le cadre de sa stratégie de développement, la Société Monégasque Internationale Portuaire (SMIP) 
recrute un Directeur de projet. 
L’intention de la SMIP est que le recrutement intervienne le plus rapidement possible dans le cadre d’un projet 
en cours ayant une échéance fin Octobre 2026. 
Un Contrat monégasque est proposé, avec une durée déterminée de six (6) mois renouvelable une à deux fois, 
selon la date la concrétisation dudit projet. 
La décision de passage en CDI sera alors prise. 
 
Titre : Directeur de projet 
 
Missions : 
Les missions principales de ce poste seront : 

- d’assister le Directeur Général de la SMIP dans la direction et la coordination des intervenants de 
l’équipe projet ; 

- de piloter la mise en œuvre du projet, en coordonnant les parties prenantes, en supervisant les études, 
les contrats et les travaux ; 

- en tant que mission annexe, de seconder le Directeur Général de la SMIP sur diverses autres missions 
de conseils à l’International. 

Pendant la phase de pilotage, suivant l’importance prise par la mission initiale, le poste pourra évoluer vers un 
poste de Directeur de port ou de Directeur de mission des projets à l’International. 
 
Compétences recherchées : 

• capacité de leadership, de coordination, d’échanges avec les intervenants d’un projet (Associés du 
Groupement, Autorités, conseils, bureaux d’études, entreprises…) ; 

• capacité de pilotage d’une opération (structuration, organisation, gestion de budget, de planning, 
d’objectifs, de contrat…) ; 

• expérience en matière de démarrage d’une Délégation de Service Public ; 
• capacité d’analyse, de synthèse, d’identification et de gestion des priorités; 
• qualité de négociation ; 
• rigueur, culture du résultat ; 
• autonomie avec discernement dans les relations / rapports avec la hiérarchie ; 
• qualité d’expression écrite et orale ; 
• maîtrise des outils informatiques ; 
• sens de la confidentialité ; 
• français courant, anglais professionnel, italien apprécié. 

 
Niveau de rémunération : entre 70.000 et 100.000 € bruts selon expérience  
 
Personne à contacter : 
Mail : secretariat@ports-monaco.com ; 
Téléphone :+377 97.77.30.00 
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