La Ville de CASSIS
Bouches-du-Rhone
Recrute

Un(e) Directeur (rice) du Port de plaisance (Temps complet)
Catégorie A (Attaché - Attaché principal)

Sous l'autorité de la DGA des Espaces Naturels et Urbains, vous aurez a assurer les activités suivantes :
Missions:

. Garantir I'exploitation et I'entretien des infrastructures du port en lien avec les services du département
. Assurer le suivi du contrat de délégation de compétence entre le département et la commune

. Assurer le suivi des contrats de délégation de service public

. Porter le projet local sur les travaux de réaménagements et contribution a leurs conduites

e Assurer la gestion environnementale, gérer les déchets ménagers et le tri sélectif du domaine portuaire

. Promouvoir, organiser et participer a I’'accueil d’animations nautiques et étre en lien avec les associations
nautiques

. Accueillir et placer les usagers (gestion du plan d’eau)
o Définir et faire respecter les régles de sécurité

e Assurer la gestion budgétaire. Régisseur des recettes
. Manager et accompagner les équipes

e Conseiller et aider a la prise de décision en matiére d’exploitation, d’'aménagement et de développement des
infrastructures portuaires

. Avoir des relations directes avec les usagers, les institutions et les administrations partenaires
e Assurer la gestion du balisage relatif au port, zones de mouillages et aux zones de baignades
. Assurer la gestion des labellisations (pavillon bleu, port propre....)

e Travail le samedi et/ ou dimanche et/ou jours fériés (fréquence) : Occasionnel en été

Profil :

o BAC + 3

. Détenir le permis bateau, le permis hauturier

o Détenir le certificat de Radiotéléphoniste Restreint « CRR »

. Savoir parler anglais, option « maritime ».

>  Avoir une expérience dans la direction de port de 10 ans minimum :

o Expériences requises du monde portuaire (Réglementations maritimes, régles de domanialité publique,
normes techniques des installations portuaires, regles et consignes de sécurité et de slireté portuaire,
connaissances en matiére de gestion environnementale)

. Savoir analyser et diagnostiquer les besoins et gérer la réalisation de cahiers des charges concernant les
solutions d’'aménagement d’installations portuaires

. Avoir une expérience dans la gestion et I'entretien des équipements portuaires liés a la manutention et
réparation navale « aire de carénage et moyens de levage »

. Avoir des connaissances sur les instances administratives, les circuits et processus de décision
e Appliquer les normes en matiére de qualité, de sécurité et d’environnement
. Maitriser la gestion financiére et les principes de la comptabilité publique

e Avoir de I'expérience en management et sur l'organisation des méthodes de travail, connaitre le droit du
travail

. Titulaire/contractuel
Salaire : rémunération statutaire + régime indemnitaire +prime annuelle + tickets restaurant

Merci d’adresser votre lettre de motivation + CV

a Madame Le Maire
Hoétel de Ville
Direction des Ressources Humaines - Place Baragnon - 13714 CASSIS CEDEX
Ou par mail : recrutement@cassis.fr

Renseignements : Direction des Ressources Humaines : Marilyn AMATE
TEL : 04.42.18.36.47
recrutement@cassis.fr
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