
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Mandelieu-la-Napoule est une commune française, située dans le département des Alpes-Maritimes 

en région Provence-Alpes-Côte d'Azur. Mandelieu « Ville Canopée urbaine » conçoit et met en œuvre 

des politiques ambitieuses en faveur des habitants du territoire sur différents domaines de 

compétences. Dotée d’une population de 21 700 habitants surclassée 40 000 - 80 000 habitants, la 

commune est membre de la Communauté d’Agglomération de Cannes Pays de Lérins.  

Le Port de la Rague, véritable site d’exception sur la Côte d’Azur. « Petit village portuaire », il dispose 

d’une situation géographique idéale, entre Cannes et Théoule-sur-Mer et à proximité des Iles de Lérins.  

Doté d’une station d’avitaillement, de 3 restaurants et d’un hôtel résidence, d’un centre de plongée, 

d’un club de voile et d’activités de loisirs nautiques, d’un accès à la plage mais aussi d’une aire de 

carénage, d’un point propre et d’un grand parking ; le port offre une prestation de qualité à sa clientèle 

française et internationale.  

 

La Mairie de Mandelieu-La-Napoule recrute pour son Port de la Rague : 

Un(e) Maître de Port/Manager des services (H/F). 

 

Le(la) Maître de Port/Manager des services, joue un rôle essentiel dans la gestion et le bon 

fonctionnement d’un port de plaisance.  

 

Les missions principales sont les suivantes :  

Technique, spécifiques au métier : 
- Conseil et aide à la décision en matière d'exploitation, d'aménagement et de développement 

des infrastructures portuaires 
- Organisation de l'entretien et de la maintenance des installations 
- Encadrement des agents portuaires 
- Conduite d'engins et manœuvre des installations 
- Relation clientèle et relations publiques 
- Remplacement et représentation du directeur de port 
- Gestion des moyens techniques et suivi budgétaires 
- Mise en application et suivi des normes qualité, sécurité, environnement 

 
Transverses :  

- Management de proximité 
- Instruction des dossiers techniques et administratifs et suivi de l’exécution des procédures 

administratives 
- Gestion des procédures budgétaires, financières et comptables 
- Contrôle des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail 
- Contrôle de la réglementation de sécurité des personnes 
- Gestion administrative des ressources humaines 
- Définir avec le directeur de la Régie puis décliner une stratégie de services à destination des 

clients du port afin d’améliorer l’expérience des clients sur le port et d’ouvrir des 
développements de CA. 

 

 
  



Savoir-Faire : 
 
Savoir anticiper les besoins 
Savoir prendre des initiatives 
Capacité à gérer les situations de stress et de conflits 
Capacité à gérer une équipe et travailler en équipe et en transversalité avec les partenaires internes et 
externes 
Capacité à développer et à organiser des services pour les clientèles. 
 
 

Profil et compétences recherchés : 
Connaître l’environnement du nautisme et la réglementation applicable au domaine public portuaire, 
Forte disponibilité, rigoureux et autonome, 
Connaissance des procédures administratives, de gestion et de comptabilité analytique, 
Maîtrise des outils bureautiques et de l’utilisation des logiciels informatiques et capacité à rédiger, 
Permis côtier obligatoire. 

 

Conditions de travail et environnement : 

Emploi public sous convention collective Port de Plaisance 

Catégorie : Maître de Port – Cadre  
Rémunération brute mensuelle entre 3 600 € et 4 400 € + Prime de fin d’année et Tickets 

Restaurants 

 

Lieu de travail : avenue Capitaine de Corvette Marc – 06210 Mandelieu-la-Napoule 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

Date de limite de réception des candidatures : 22/03/2024 

Réception des CV par mail : f.dosne@mairie-mandelieu.fr; c.zullo@mairie-mandelieu.fr 
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