
LA VILLE DE THEOULE-SUR-MER
(1 500 habitants surclassée 10 000 à 20 000 habitants- Alpes maritimes)

Recrute par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle
UN MAITRE DE PORT (H/F)

Cadre d'emplois des agents de maîtrise
Poste à pourvoir immédiatement

animer les équipes,
définir, coordonner et contrôler les activités des agents,
participer aux développements des compétences des agents,
organiser le service et la communication au sein de la structure,



- Solide expérience professionnelle de 5 ans minimum sur un poste similaire,
- Compétences pluridisciplinaires managériales,

navigation maritime et techniques de matelotage, techniques relatives aux infrastructures portuaires
et au fonctionnement du port, police portuaire,
sécurité applicables aux agents portuaires,

- Connaître les bases de du fonctionnement des collectivités territoriales (institution,
statut de la fonction publique, finances, commande publique, ,

- Gérer et suivre simultanément plusieurs activités en même temps et contrôler les résultats,
- Force de proposition, autonomie technique et décisionnelle sur le terrain.
-
- Maîtrise des outils bureautiques classiques,
- Connaissances et pratiques appréciées des logiciels métiers (ALIZEE, CIRIL finances),
- Qualités relationnelles en interne et avec les partenaires extérieurs,
- C
- et dynamisme,
- Méthode et rigueur, respect des délais,
- Discrétion et disponibilité,
-
-
- Posséder le permis B et le permis côtier,
- Bonne condition physique et aptitude au travail en extérieur.
- Savoir nager.

Poste à temps complet selon un planning de travail annualisé pouvant inclure samedi, dimanche et jours
fériés
Astreintes selon les conditions climatiques.
Rémunération s

et aux titres-restaurants

Candidature à adresser (C.V. détaillé + photo, lettre de motivation + 3 dernières évaluations
professionnelles) à M. le Maire de Théoule-sur-Mer
BP 40001 - 06591 Théoule sur Mer Cedex ou par mail à rh@ville-theoulesurmer.fr


